BILAN ENQUETE SATISFACTION - BENEFICIAIRE
MARS 2023

ENQUETE SATISFACTION FORMATION 24 MARS 2023
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MOYENNE GLOBALE SATISFACTION : 9.4/10

Ce gue vious gver |e plus spprécé
Echange avec le groupe et l'intéraction avec les Autorités ASN

Les échanges avac les autres PCR [ entreprises

le point de vue des CRP sur la réglementation

Eclalrcissement et mise en situation pratique dans le cadre des évolutions réglementaires récentes (vérifications obligatoires).
La disponibdlité des intervenants et la gualité de lewr Intervention

L'accuell en tant gue nouveau venu ainsl gue I'entente dans le groupe.

Eclalrcissements sur les arétés du 23 octobre 2030 et du 24 octobre 3022, réalisation d'ateliers pratiques et échanges avec I'ASN
La convivialité

Ce gue vious auriez almé :

Plus de temps d'échange avec les partenaires et autres participants

Peut tre un maoment guestions/réponses. ..
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BILAN ENQUETE SATISFACTION - BENEFICIAIRE
SEPTEMBRE 2023

Sur le plan professionnel, cette formation
vous a-t-elle permis :

27 réponses

supplémentaires

Sur le plan pédagogique, merci de vous exprimer sur la qualité des
intervenants

27 réponses

@ Trés satisfait
@ Satisfait
@ Insatisfait

Sur le plan pédagogique, merci de vous exprimer sur la durée des
interventions

Sur le plan organisationnel, merci de vous exprimer sur la qualité

LD Copier

@ D'acouérir des connaissances

@ De répondre & vos attentes

@ De développer des
compétences supplémentaires

@ De pouvoir faire evoluer votre
pratique professiennelle

LD Copier

lD Copier

Sur le plan pédagogigue, merci de vous exprimer sur les supports
utilisés

27 réponses

@ Trés safisfait

@ Satisfait
@ Insatistait

Sur le plan pédagogique, merci de vous exprimer sur le temps
dédié aux échanges (tables rondes)

27 réponses

@ Trés salisfait
@ Satisfait
@ Insatisfait

Sur le plan organisationnel, merci de vous exprimer sur les
modalités d'inscription en ligne

27 réponses

@ Trés satisfait
@ Satisfait
® Insatisfait

|_D Copier

du lieu de la formation (accés, hébergement, qualité de l'accueil,

27 réponses
@ Trés satisfait
@ Satisfait
@ Insatistait
restauration,...)
27 réponses
MAJ 25/09/2023

@ Trés satisfait
@ Satisfait
@ Insatisfait
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|_D Copier



Ce que vous avez apprécié :

la disponibilité des intervenants et les échanges

Le contenu, la diversité des sujets abordés.

Le partage entre CRP

L'échange avec les autres crp ainsi que la disponibilité des intervenants

Qualité des intervenants avec des sujets variés

Formation trés intéressante avec des échanges trés instructifs

La qualité des intervenants, les sujets qui sortent de notre quotidien de CRP.

L'intervention du pompier et celle du radiobiologiste car j'ai appris beaucouo de nouvelles choses

La présence des instances legales

Mr AMMERICH et Mr RESSIGUIE

Retours d'expérience. Décryptages réglementaires

Les échanges avec les professionnels, les partenaires ainsi que les instances

Journées acces sur plusieurs présentations dans le domaine de la médecine nucléaire et ouverture sur des domaines plus
méconnus

Treés bon accueil, programme varié et intéressant

Les intervenants de milieu hors médical.

Radioprotection dans l'espace

Programme trés intéressant, intervenants captivants. J'ai beaucoup apprécié le sujet concernant Siseri.

L'échange avec les intervenants de tous horizons : médical, laboratoire de recherche, industrie, défense

La qualité des interventions et la proximité avec l'ensemble des participants

Le choix pertinent des différents sujets abordés par les intervenants. L'ambiance générale de bienveillance, de partage et
d’entraide

Les échanges avec des professionnels de secteurs différents du mien dans une ambiance bienveillante et conviviale.
coté réglementaire

L'accueil et la convivialité , la diversité et la qualité des intervenants. Le domaine professionnel autre que le notre et de ce
fait 'ouverture d'esprit, la curiosité. Les échanges avec les exposants.

L'ouverture a la Marine, a l'espace, aux pompiers

qualité d'accueil et lieu de formation + qualité des intervenants

l'organisation générale et la diversité des intervenants

Les échanges avec les intervenants institutionnels, pas uniquement durant les tables rondes, mais aussi lors des
pauses/repas, ..

Les points a améliorer

Plus d'ateliers pratiques

Plus de temps de rencontre avec les sociétés

Mettre les questions aprés chaque intervention plutot que des tables rondes
Privilégier le présentiel plutét que la visioconférence

Mettre des badges pour se reconnaitre

L'utilisation systématique du micro pour les intervenants

Faire venir les médecins du travail

Témoignage d'OCR

Moins de thématiques au profit des questions/réponses

Comment s’adapter a un changement de poste ? (passage de PCR imagerie a MNuc)
Comment organiser son temps de travail pour une PCR ?

Méthodologie de déclassement des travailleurs classés

Méthode pour rédiger des conseils pour 'employeur (sur la forme ?)

Reléve de doses au bloc, formation a l'utilisation des Rl au bloc (3 préciser ?)
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Note globale : 9,18/10

Quelle note /10 attribuez vous & ces journées ? IO Copier

27 réponses
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Les themes que vous souhaiteriez a [’avenir

Le CRP frangais (temps de formation, missions...) versus européen (qu'en est-il dans les autres pays ?)
Radiosensibilité et recherche

Creation de supports pour la formation RP travailleurs

La demarche qualité en radioprotection

Zonage
Médecine du travail
Retour OCR

Partage d'analyses des risques dans un souci d'amélioration
Présenter un PCR avec organisation du temps de travail, outils utilisés
Les effets connus des Rl sur le vivant.

Faire revenir Mr FORAY pour qu'il nous parle de la psychologie des sciences et notamment la radiophobie.

Quelles "stratégies" pour réussir a former les agents dans un contexte en tension ? RpT ?
Reléve de doses au bloc formation a lutilisation des Rl au bloc

Revoir les différents régimes ASN (différence entre déclaration / enregistrement / autorisation) / revoir en

pratique les démarches en ligne pour déclarer un événement, ou un nouvel appareil

MAJ 25/09/2023
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